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日 時： 2014年10月30日（木） 14：50-16：30
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概要：

世界における競争は、ますます激化している。企業は激しい
競争環境にある世界市場で、生き残りをかけて闘っている。
そこで求められるのは、グローバルで先見的な思想をもつ人
材である。ボーイング社のトップは「シンプルなことだ。素晴ら
しいリーダーは素晴らしい企業をつくるのだ」と言っている。

その「素晴らしいリーダー」とは？どのような能力をどのよう
に開発・育成していけばいいのか？

ボーイング社が考えるリーダーとしての必要な条件、そのた
めのリーダーを育成するプログラム、人事評価などの取り組
みを例として解説する。

主催： 東京大学大学院工学系研究科「機械システム・イノベーション」プログラム
東京大学 実践型リーダー養成事業「イノベーションリーダー養成演習」（PCIL）
東京大学 社会構想マネジメントを先導するグローバルリーダー養成プログラム（GSDM)

本件連絡先： 東京大学大学院工学系研究科航空宇宙工学専攻 教授 鈴木 真二
東京大学大学院工学系研究科機械工学専攻 教授 横野 泰之
GMSIプログラム事務局 E-mail: gmsi-office@pcil.t.u-tokyo.ac.jp Phone:  03-5841-0696


